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Bu ders muhasebe prensiplerinin anlagilmasi ve finansal presipler
kullanilarak ilgililere finansal tablolarin hazirlanip sunulmasidir. Bu
nedenle isletmelerin kaynaklarini ve bu kaynaklarin hangi varliklar
icin ne sekilde kullanildigini1 gostermektedir. Derste finansal bilgiler
hicbir analize ve degisime tabi tutmaksizin kaydedilir, objektif
belgeye dayanarak hazirlanir tam aciklik prensibini benimser. Bu
derste isletmelerinin mali yapisini sayisal olarak gostererek ilgili
taraflar1 az veya ¢ok bilgilendirmeyi amagclar.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

1. Finansal bilgiler hicbir analize ve degisime tabi tutmaksizin
kaydedilmesi ve sirketlerin mali performansina yonelik karar verme
2. Amaglarin, fonksiyonlarin agiklanmasinda kullanilan muhasebenin
toplumdaki etkisi ve etik finansal karar alma

3. I¢sel kontrol mekanizmalarinin anlatilmasi ve isletmeleri
orgazisyon yapisin i¢gsel kontrol prosediirii olarak uygulanmasi

4. Gerekli bilginin verilmesi ile ilgili dersin dayandig1 konular
girisimcilik, risk sermayesi ve igletme planinin insa edilmesi gibi
konularda da bilgilendirilir.

5. Muhasebe dersi ile ilgili temel konu ve kavramlardaki bilginin
gosterilmesi, genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinin anlatilmasi
(GAAP), ve ozellikle bunlarin etik karar verme ve gerceklesme
esasina dayali muhasebenin uygulanmasi.

Dersin Icerigi

Mubhasebe prensip ve kavramlarina giris, kayit altina alma islemi,
hesaplarda diizeltme ve finansal tablo hazirlama, muhasebe
dongiisiinii kapatma, emtia ticareti operasyonunun
muhasebelestirilmesi, i¢ hesap kontrol ve kasa.
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Hafta Konu Mlisigi

1 Giris; Muhasebe nedir? Bir isletme igerisinde Horgren, Harrison and Oliver,
muhasebenin yeri ve onemi nedir? Muhasebenin accounting, 8 th ed., Chapter I
temel ilkeri
Muhasebe Siirecine Giris; Muhasebe konu olan . .

2 ) . . D e Horgren, Harrison and Oliver,
islemleri kayit altina alma- Yevmiye defteri- Biiyiik accountine. 8 th ed.. Chanter 11
Defter & v P

3 ﬁl}hasill)e k(l)nu olan islemleri kayda alma; Gegici Horgren, Harrison and Oliver,

1zaf Haziriama accounting, 8 th ed., Chapter II
4 Kayit Diizeltme Horgren, Harrison and Oliver,
accounting, 8 th ed., Chapter III

5 Doénem sonu iglemleri — Kapanis kayitlar Horgren, Harrison and Oliver,
accounting, 8 th ed., Chapter IV

6 Ara smav

7 1(\}4111ha§reli)ei konu %lan 1slemleIr)1 lfg}{da %ln];?; Bilango- Horgren, Harrison and Oliver,

i 1ablosu —Ljzseiiaye Leglsim 1ablosu accounting, 8 th ed., Chapter IV
8 l"flcaret 1/$lemllir11n1n n}uhlills:ebe uy%ul?rrtlalarl, Stok Horgren, Harrison and Oliver,
avrami/ aralikli ve siirekli envanter tutma accounting, 8 th ed., Chapter V
9 E/}o% Ertlvanter Yontemleri; LIFOFIFO- Ortalama Horgren, Harrison and Oliver,
alye accounting, 8 th ed., Chapter VI

10 Emtia Ticaretinde Finansal tablolarin hazirlanmast Horgren, Harrison and Oliver,
accounting, 8 th ed., Chapter VI

11 Ara sinav

12 Kasa Kontrol Horgren, Harrison and Oliver,
accounting, 8 th ed., Chapter
VIII

13 Nakit akis1 tablosu Horgren, Harrison and Oliver,
accounting, 8 th ed., Chapter
XV

14 Genel Tekrar
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Ders Kitab Accounting Principles , Kieso, Kimmel,Weygandt, 2005, John
Wiley &Sons.
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Yariyll Gereksinimleri Say1 Not Yiizdesi
Devam/Katilim 1 5
Laboratuvar
Uygulama
Staj
Kisa Smav 1 10
Odevler 1 5
Sunum
Proje
Seminer
Ara sinav 2 20
Final 1 40

Toplam 100
Yariyil Calismalarinin Yiizdesi 1 60
Final Yiizdesi 1 40

Toplam 100




DERS CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki Diizeyi *
# Program Ciktilar
2 3 4
1 | Muhasebenin ve denetimin temel ilkelerini anlamak ve *
gerekli ilkeleri is yasamina uygulayabilmek.
2 Mubhasebe verilerine veya kullanilan veri tiirine gore, *
faydalanilabilecek teknikleri belirleyerek, bu teknikleri veri
setine uygulayabilmek.
3 Mubhasebe ve denetim yontemlerini ve bu yontemlerin is %
diinyasina uyarlanmasini kavramak.
4 Mubhasebe ve denetim yontemlerini kiiresel 6lgekte
uygulayabilmek.
5 Mubhasebe, denetim ve finansal problemlerini ¢ézebilme %
yetisini sahip olmak.
6 Yurt ici ve yurt diginda denetim firmalarinda gorev almak %
ve denetim raporlar1 hazirlamak.
7 Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden *
faydalanabilmek.
8 Siirekli degisen is hayatinda, muhasebe ve denetim ilke ve
uygulamalarini, analitik araglarin yardimiyla
degerlendirebilmek.
9 Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilmek.
10 Sozli ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip
olmak.
11 Takim ¢aligmalarinda etkin bigimde rol alarak takimin
ilerlemesine katkida bulunmak.
12 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine
sahip olmak.
13 Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama %
tekniklerinden faydalanabilmek.
14 Disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmak.
15 s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip

olmak.

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yiiksek, 5 En yliksek




OGRENCI iS YUKU /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU

Etkinlikler Say1 Siire (Saat) Toplam Isyiikii
Ders Saati (Sinavlar Dahil) 15 3 45
Ogreticiler 15 2 30
Laboratovar
Uygulama
Staj
Saha Arastirmasi
Ders Saatleri Dis1 Calisma
Sunum / Seminer
Proje
Ders Oncesi Okumasi 15 1 15
Odevler 10 3 30
Kisa Sanavlar
Ara Siavlar 2 10 20
Final Smav1 1 10 10

Toplam Is Yiikii | 150




DERS KATEGORILERI

ISCED ISCED
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM
ALAN | GENELALANLAR | ;AN TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Bgiem 14 O.g.retfnen Yetistirme ve Egitim 0
Bilimi
) Beseri Bilimler ve 21 oAl 0
Al 22 Beseri Bilimler 0
31 Sosyal ve Davranis Bilimleri 0
Sosyal Bilimler, 32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Isletme ve Hukuk ;
3 34 Isletme ve Yonetim Bilimleri 100
38 Hukuk 0
42 Yagsam Bilimleri 0
4 Bilim, Matematik ve 44 Doga Bilimleri 0
e en 46 Matematik ve Istatistik 0
48 Bilgisayar 0
52 Miihendislik 0
5 Miihendislik, Uretim 54 O Ao i 0
ve Yapi
58 Mimarlik ve Yap1 0
62 Tarim, Ormancilikve Su Uriinleri 0
6 Tarim ve Veterinerlik
64 Veterinerlik 0
72 Saglik 0
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler 0
81 Kisisel Hizmetler 0
8 Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri 0
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Cevre Koruma

86

Giivenlik Hizmetleri




